ZARZADZENIE Nr ZR-5.021.4 .2024
Dyrektora Zespolu Rekreacyjno — Sportowego w Gogolinie
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w trybie wnioskowym
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

Na podstawie: ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich;
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.Przyjmuje si¢ do stosowania Standardy ochrony matoletnich w trybie wnioskowym w Zespole
Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie.

§ 2.Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Zespotu Rekreacyjno-Sportowego w Gogolinie do
realizowania zagadnien zawartych w niniejszym Zarzadzeniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia ZRS.021.4.2024.
Dyrektora Zespotu Rekreacyjno-Sportowego w Gogolinie
z dnia 15.02.2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

Spis tresci
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte s3 Standardy Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie maloletnich;

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)



PODSTAWOWE TERMINY
§1

Ilekro¢ w  niniejszych  Standardach  jest mowa bez  blizszego  okreslenia  o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Rekreacyjno-Sportowego w Gogolinie;
2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Rekreacyjno-Sportowy w Gogolinie;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w
Gogolinie na podstawie umowy 0 prace lub umowy zlecenia.
4) partnerze wspolpracujacym z jednostka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Zespotu Rekreacyjno-Sportowego w Gogolinie na mocy odrebnych
przepisow;

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o maloletnim, Ww szczegdlnoSci jego przedstawiciela ustawowego;
7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wiladza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu
Rekreacyjno-Sportowego w Gogolinie lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

10) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje osoby maloletniej korzystajacej z ustug Zespotu Rekreacyjno-
Sportowego w Gogolinie;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W KOLE
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personclu w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w
Gogolinie do stosowania standardow ochrony  maloletnich  jest dyrektor.
2. Dyrektor zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w jednostce. Wzor o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w
zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w ZRS Gogolin zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa
W ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych  Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich  ponizej lat 15  wydala  postanowienie o  wpisie w  Rejestr;
2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi,
badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do =zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania  wszelkich lub  okreslonych zawodow albo  dziatalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;



6) pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie  falszywego  os$wiadczenia. Os$wiadczenie to  zastgpuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

5. Wz6r oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zalgcznik 2 do niniejszych Standardow.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie z
jego podopiecznymi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dzialanie dla dobra maloletniego 1 w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z
szacunkiem oraz uwzglednia godno$s¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja  wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wzOr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ z szacunkiem;

2) wystuchuje matoletnich 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.

5. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

6. Pracownik zobowigzany jest do =zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych maloletnich.
7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§3



1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujag si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

§4
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
2. Nie mozna popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktoéry mogtby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznal jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegllnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnos$ci  tego  wymaga, a maloletni/ jego opiekun wyrazi  zgodg;
2) pomoc matoletniemu niepetlnosprawnemu w poruszaniu si¢ po jednostce.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z maloletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez  jego opieckunem  powinny  odbywaé sie¢ na  terenie  jednostki.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matloletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekundéw 1 pracownikow.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE

NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
§1



1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia matoletnich.2. W przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII
W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
jednostki.

§2

1. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
2. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez jednostke dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie jednostka zapewni maloletniemu;

c) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Opiekunowie sa poinformowani o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej w  zaleznoSci od  zdiagnozowanego typu krzywdzenia i  skorelowanej
Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, os$rodka
pomocy spoteczne;.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw matoletniego na pismie.

§4



1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Kart¢ przechowuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi
przechowywania i archiwizowania dokumentow.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§1

Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku matoletniego.

§2

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opickuna matoletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego,
pracownik musi skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opickuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matloletniego oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 6
ZASADY AKTUALIZACIJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH
(art. 22c pkt.6)

§1
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Zespolu Rekreacyjno-Sportowego w Gogolinie wyznacza osob¢ odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich.



3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikOw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

6. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow w ZRS Gogolin.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor moze wyznaczy¢ osob¢ do przeprowadzenia
ankiety ws$rod matloletnich, dotyczacej $wiadomosci maloletnich z form pomocy
realizowanych przez jednostke. Wzoér ankiety stanowi =zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

8. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowiagzujagcym Standardzie 1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ZRS w Gogolinie
ogolnodostepnym dla personelu jednostki, uczestnikow zaje¢, maloletnich oraz ich
opiekunow.

2. Pracownik ZRS w Gogolinie daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, Zze zapoznat si¢ ze
Standardami.

ZAPISY KONCOWE
§ 1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, uczestnikow zaje¢, maloletnich
1 ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
B, ettt et e et e teeettt et aeeee et eaan___—aeeeeeteaaan__——aaeeetenannn_—aaaeeerenannn——.aaeerennnn——— 3

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinatne w  tym  zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.



Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W ZR-S

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie?

2 Czy znasz tre$§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5 Czy  zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych
w  Standardach oraz = w  pozostatych  regulaminach
I procedurach przez innego pracownika?

6 Czy masz wuwagi / sugestie / przemySlenia zwigzane
z funkcjonujagcymi w jednostce ,,Standardami  Ochrony
Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zatacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

MONITORING STANDARDOW

— ANKIETA DLA MALOLETNICH UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w ZRS Gogolin?

2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskaé¢ pomoc?

3 Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i1 udzielit pomocy?

4 Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

5 Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub

agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

Oswiadczam, ze  zapoznalam/em  si¢ ze  Standardami  Ochrony = Maloletnich
stosowanymi w Zespole Rekreacyjno-Sportowym w Gogolinie

L.p. Imig¢ i nazwisko Podpis




